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RELACOES TRABALHISTAS
CORE 360° g
& w1 /PROFESSORES/ ESTAGIARIOS
EMPREGADO

Empregado: Art. 32 CLT: “Considera-se empregado toda pessoa fisica
que prestar servigos de natureza nao eventual a empregador, sob a
dependéncia deste e mediante salario.”

«w» Pessoa Fisica;

<z Natureza ndo eventual;

«a SUbordinacao;

«=z0nerosidade;

«xe Pessoalidade.

RELACOES TRABALHISTAS
CORE 360° g
& w1 /PROFESSORES/ ESTAGIARIOS
AUTONOMO

Autdnomo: Art. 12, inc.V, h da Lei 8.212/91: “pessoa fisica que exerce,
por conta prépria, atividade econdémica....”

<z Pessoa fisica

wse) Conta prépria

wszn ASSUME 0S riSCcos

w2y Sem subordinacao

@z Personal




| RELACOES TRABALHISTAS
RE 360° .
SR 2, ROFESSORES/ ESTAGIARIOS

Terceirizagao:
@y Terceirizar atividades “meio” e ndo atividade “fim”.

<= Ha solidariedade entre contratada e contratante quanto a solvéncia

de verbas trabalhistas;

<=0 PL 4059/08

| RELACOES TRABALHISTAS
RE 360° .
SR 2, ROFESSORES/ ESTAGIARIOS

Cooperativa
weer Sem fim lucrativos;
w0 Art. 442 (ndo gera vinculo);

«a Cautelas: servico de curta duragdo , conhecimento especifico, rodizio

de associados.
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* RELACOES TRABALHISTAS
CORE 360° g
& FMDPROFESSORES/ ESTAGIARIOS

CUSTOS DO CICLO DE VIDA DA MAO-DE-OBRA

« Custos de admissao: recrutamento, selegdo, treinamento
wn; CUstos de manutengao:
«== remuneragao direta: salario, férias, 132 salario
«s) remuneracao indireta: alimentagao, transporte, assisténcia
médica etc.

«a contribuigdes: previdéncia social, FGTS, seguro contra

acidentes etc.

* RELACOES TRABALHISTAS
CORE 360° g
& FMDPROFESSORES/ ESTAGIARIOS

CUSTOS DO CICLO DE VIDA DA MAO-DE-OBRA

«=w> Custos de desligamento
w0 AViSO prévio

w= indenizagoes

@i rescisao etc.
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RELACOES TRABALHISTAS
CORE 360° g
& w1 /PROFESSORES/ ESTAGIARIOS
ESTAGIARIO (Lei 11.788 de 25/09/08)

«==1 Ato educativo escolar supervisionado (art.19)

«sy N30 cria vinculo empregaticio ? (art. 39, § 29)

«==1 ¥1 profissional supervisiona até 10 estagiarios (art. 99,ll1), a tabela
limitante do art. 17, ndo se aplica a estagios de nivel superior.(art.17, §
V)

@y Duragdo: (art.10, ll) : 6 horas/dia, 30 semanais, (art.10, § 1) redugdo

em 50% em periodo de avaliacdo

RELACOES TRABALHISTAS
CORE 360° g
& w1 /PROFESSORES/ ESTAGIARIOS
ESTAGIARIO (Lei 11.788 de 25/09/08)

<= Vetada a duragdo por mais de 2 anos na mesma parte concedente,
exceto deficiente fisico (art.11)
«== TOrna-se compulsoéria a concessao de bolsa ou outra forma de

contrapresta¢do, bem como a do auxilio-transporte para estagio nao

obrigatério (Art. 12).
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* RELACOES TRABALHISTAS
CORE 360° g
& FMDPROFESSORES/ ESTAGIARIOS

ESTAGIARIO (Lei 11.788 de 25/09/08)

w1 Art. 17. O nimero maximo de estagidrios em relacdo ao quadro de
pessoal das entidades concedentes de estagio deverd atender as
seguintes proporgdes:

I—de 1 (um) a5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;

Il - de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;

Il — de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios;

IV —acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de

estagidrios.

* RELACOES TRABALHISTAS
CORE 360° g
& FMDPROFESSORES/ ESTAGIARIOS

ESTAGIARIO (Lei 11.788 de 25/09/08)

w=w> Tem direito a recesso de 30 dias, em estagio igual ou superior
a um ano, preferencialmente em férias escolares.(Art. 13,”caput”);
w=w O recesso sera remunerado quando o estagiario receber bolsa
ou outra forma de contraprestagdo (Art. 13,§ 19)

«y Os dias de recesso serdo proporcionais, nos casos de estagio

com duragdo inferior a 1 (um) ano. (Art. 13,§ 29)
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RELACOES TRABALHISTAS
CORE 360° g
& w1 /PROFESSORES/ ESTAGIARIOS
CONTRATO DE TRABALHO

wee, Art, 442 CLT
«sw, TACitO: reiterada prestacao de servigo sem oposicao do
empregador

«=, Expresso: acordado de forma clara

«=2 \ferbal ou escrito

RELACOES TRABALHISTAS
CORE 360° g
& w1 /PROFESSORES/ ESTAGIARIOS
CONTRATO DE TRABALHO

«y Prazo indeterminado é a regra

wnw Prazo determinado ( parag. 12 e 22 Art. 443 CLT)

«=y Contrato de experiéncia: espécie de contrato determinado -
90 dias

«== Principio da Primazia da Realidade — os fatos sobrepéem os

documentos
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RELACOES TRABALHISTAS
CORE 360° g
rennene et S PROFESSORES/ ESTAGIARIOS
CONTRATO DE TRABALHO A TEMPO PARCIAL

weer Art, 58 - a CLT

Durag¢do semanal Férias

acima de 22 até 25 h/s 18 dias
acima de 20 até 22 h/s 16 dias
acima de 15 até 20 h/s 14 dias
acima de 10 até 15 h/s 12 dias
acima de 05 até 10 h/s 10 dias

igual ou inferior a 05 h/s 08 dias

RELACOES TRABALHISTAS
CORE 360° g
rennene et S PROFESSORES/ ESTAGIARIOS
CONTRATO DE TRABALHO A TEMPO PARCIAL

«ey + de 7 faltas injustificadas, férias pela metade;
w=w Empregados novos, possivel;
w=w Empregados antigos:convengao ou acordo coletivo;

«=, N3O prestam hora extra;

w=w> Aten¢do nas escalas e final de semana.
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